
数据量化的班级&教学管理



前言
数据、量化的方式评估表现是很常用的手段，也是公认最准确有效的方法，常见于商业、运动、甚至

医疗的等领域，教育要走向专业化，这是必需的。特别是业务繁多，人员复杂的商业、工程等领域。虽

然独中教育并不如商业界日进斗金，但繁杂的事务、人员，所产生的数据量并不亚于一所中小企业和

工厂，如果可以正确“收割”已经应用这些数据，必将对教师们的工作以及学生们的学习有飞跃的提
升。

教育界在做决定的时候，普遍上使用的“经验法则”，对学生的评鉴普遍容易出现偏差，例如在给操行
分的时候、资源的投入在哪些群体上，往往缺乏科学化的依据，更多的是负责人、部门决策人等主观

性依赖经验的决定，或许有一定效果，但不一定是最准确的决定，这里边有其可优化的空间。

再者，透过数据的自动搜集和分析处理，也能发掘一些未知的信息。例如针对学生排卡时间的规律发

展，能更早发现学生上学时间越来越晚的规律，经常踩点，很可能最近作息出现了状况，班主任可以

更及时地防患于未然。同理，用在学术表现上也是如此，找到数据上变化的规律，防止情况恶化；是不

是交作业的早或晚，也能反映出学生学习的积极性，这样在评表现分的时候，就可以形成差异化，更

加公平、准确；

学术做比较多比较细，更多倾向于给与学生分级，不太能够提供学生一个具体可以改善的建议。其余

如操行、学科内的题目的研究比较少。



上述图片来源：网络

大屏做成这样，领导不重用你都难！ - 知乎 (zhihu.com)

华为总部里的全球结算中心

https://zhuanlan.zhihu.com/p/28557620?from_voters_page=true


结算中心的中控显示还有风险评级，分析辅助做决定

上班的人就只有这么几个，试想想显示屏上是我校所有学生、班级综合表现变化，底下坐的是教务

处、训导、科主任等。

图片来源：

Youtube 频道 ：和之梦的 Huawei’s international employees reveal the real reason behind
America’s sanctions of Huawei （Mar 2, 2021）

https://www.youtube.com/channel/UCwHUYtwH5E41O6MiYoC19ng
https://youtu.be/LeXIFmzfgzM?t=1334
https://youtu.be/LeXIFmzfgzM?t=1334
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What is Data Visualization for Large Screen and How to Implement It? | LaptrinhX

https://laptrinhx.com/what-is-data-visualization-for-large-screen-and-how-to-implement-it-1051991553/
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食堂

校园里每天产生许多的数据，但是没有被利用起来

食堂食物销量，学生偏好，改善健康饮食结构。西方、日本、中国此类国家对学生的饮食都非常注重，

上课会困、身体脑袋的发育、营养均衡等都纳入考量，数据能够改善饮食。销量、收入等数据更加、用

餐高峰等都有利做出更准确的调整。

https://zhuanlan.zhihu.com/p/28557620


教学sample
避免抽象的叙述：

“同学们你们需要加油更努力” vs “同学们你们平均分数在65%，希望下学期能够提升5-10%”
上学期你已经迟到7次，平均每个月1.x次，班上95%的同学平均都是一个学期1次，你对于请假这件事
的理解上，有明显缺陷，不被社会、大众所认可的地方。

学生上学拍卡总时间都集中在踩点时间→”这一些列的数据、证据显示你正在培养一个危险、幼稚的
习惯，而且失败率很高，每每1个月就有1.5次迟到，万一形成固定习惯，会带到职场上，代价会更高，
希望你可以提早15分钟起床。”

班级学术成 绩变化、对照
找出学术表现明显落后的学生

了解班级平均水平，和同学一同分析，寻求进步

班级弱项

个别同学弱项

有依据的操行分

综合迟交、上课答题分数、出缺席、表现扣分等，既做到公平客观，也可以节省时间



地理成绩全年的表现，明显能看出初二级“特出“的表现



Google Form评量的分析，分析不同学生表现的稳定性，优化题目等。例如：经1-2年的统计分析，发现
学生一般会在选项比较长的时候就会出现断崖式的错误，通常能答对的也都是综合能力比较强的学

生——态度决定一切。基本得出一个论据（或许还不那么科学或有说服力），不是因为学生不懂概念，
很可能是学生阅读能力有待改进，新世代的学生所接触的都是短句短文字，面对叙述长，又夹杂着各

种专有名词的句子，容易放弃思考、对比。

班级成绩的可视化：

筛选出个别同学弱项、特别弱的同学，更重要的是高效找出弱生后，更有效处理他们的问题后，腾出

更多时间辅助一般学生变得更加优秀，或让前段的同学更上一层楼。纸本上当然也可以做，但无法全

面、高效地输出数据，自然效用也大打折扣。



自动找出课业有“亮点”的学生，作业一般老师都打不低，这些学生大概率是有没交作业、作业态度欠
佳等问题，班主任可以及时找到相关同学了解学习情况，而不是单纯靠科任老师的“投诉”，有些学生
因为并不是表现最糟糕，但也很接近，不幸地没有成为科任特别关注的学生，很可能就无法帮助他改

变。



运动会班级参赛情况，一目了然；轻松找出班级事物边缘人，鼓励他们为班上服务，为自己积累除了学

术以外的经验，帮助低调的边缘人融入班级、社会，团结班上，忍忍有责。内向的人看着这表也会开

始觉得自己好像没什么作为，大多会主动请缨挑起一些任务，例如负责卫生工作、餐食供应、管书包

等。



线上跑步比赛：2020年本人所带的班级获得男女个人以及班级的第一名。成功的原因很关键一点就是
数据化的比较、记录&分析，学生能够知道自己落后多少，追踪自己的成绩，更科学、有目标地安排自
己每日每周的运动量，促使群体更加努力，更重要的是，作为第一年接触的班级，同学们合力完成一

项任务，并且获得成就，更加团结、巩固了班级的向心力。顶级运动员不也这么做的吗？



班服：学生1分钟选择自己的size，数据图自动生成，就可以交给厂商。1分钟任务完成，并且可以随时
追踪。

班级财务管理：钱都花哪里去了？在班会汇报的时候不断给学生灌输财务管理的概念、逻辑&重要性。



给予数字的班级目标设定&管理追踪，避免空洞的叙述：
✖“同学们你们需要加油更努力” vs “同学们你们平均分数在65%，希望下学期能够提升5-10%”

✔上学期你已经迟到7次，平均每个月1.x次，班上95%的同学平均都是一个学期1次，你对于请假这件
事的理解上，有明显缺陷，不被社会、大众所认可的地方。

✔学生上学拍卡总时间都集中在踩点时间→”这一些列的数据、证据显示你正在培养一个危险、幼稚
的习惯，而且失败率很高，每每1个月就有1.5次迟到，万一形成固定习惯，会带到职场上，代价会更高
，希望你可以提早15分钟起床。”

学生住所位置信息：班级活动要定地点的时候，可以选一个比较靠近大部分同学的地点。学生考勤问

题要质问、提供意见时能给更准确的指示。

数据来源：上述涉及本校教学、学生成绩数据、班级管理数据等，皆由作者本人提供。



展望

目前半自动还是比较零散，需要耗费比较大功夫整合起来，才能获得某个学生、群体比较全面、客观

的表现评估，也需要一定的操作技术甚至统计学等能力。

后台数据自动调用起来，自动给老师、学生提醒、提供意见，有专门的分析岗位，by教务处。
甚至可以做到自动给学生不同的题目，按能力分配题型、题目。


